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jako soczewka przemian spotecznych, politycznych i technologicznych

Co taczy niebieski kombinezon, nylonowy fartuch i uniform robo-
czy? W projekcie Metamorfoza odziezy roboczej stajg sie one
symbolami wspdtczesnych zmian w obszarze pracy, tozsamosci
oraz transformac;ji postindustrialnej. Opowie nam o nich osiemna-
$cioro artystek i artystow z szesciu europejskich miast, ktére taczy
historia rozwoju i upadku wielkiego przemystu — Chemnitz, Gabrowa,
todzi, Manchesteru, Miluzy i Tampere. Artysci i artystki nadali
tradycyjnym ubraniom roboczym nowe znaczenia, przeksztatcajac je
w ekspresyjne stroje artystyczne. Punktem wyjscia dla projektantow
stato sie dziedzictwo kulturowe oraz refleksja nad przysztoscia
dawnych wielkich centréw przemystowych. Efekty tych obserwacji
i eksperymentow artystycznych prezentowane sa w postaci performan-
sow i wystaw w Chemnitz, todzi i Gabrowie w 2025 i 2026 roku.

W todzi - miescie reprezentowanym przez troje polskich pro-
jektantéw — odziez robocza byta niegdys$ nieodtacznym elementem
fabrycznego pejzazu. Aby w petni zrozumie¢ jej znaczenie, warto
cofnaé sie do poczatkéw miasta, ktére z niewielkiej osady przeobrazito
sie w potezne centrum przemystu wiékienniczego. To witasnie tutaj,
w halach fabrycznych i warsztatach tkackich, ksztattowata sie robotni-
czatozsamos$¢ todzi. Stréj roboczy stanowit nie tylko codzienny ubidr,
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lecz takze symbol pracy i wspdlnotowego etosu. Dzieje przemystowej
metamorfozy miasta i tradycje zwigzane z ubiorem robotniczym staja
sie dzi$ nosnikami opowiesci o zyciu i realiach epoki wielkich fabryk.

Odrolniczej osady
do przemystowej metropolii

Ex navicula navis (z t6deczki $6d2) to motto widniejgce od XVI wieku
w herbie i na pieczeciach t.odzi. Zalgzkiem dzisiejszego miasta byta
mata wies rolnicza Lodza, poczatkowo wtasnos¢ monarsza, a od
XIV wieku - biskupdw wtoctawskich w kompleksie tak zwanych débr
tédzkich. Od strony zachodniej i potudniowej graniczyty one z komplek-
sem kapituty krakowskiej, w sktad ktérej wchodzity wsie: Brus, Retkinia,
Rokicie i p6zniejszy Olechéw. Sagsiadami byty réwniez dobra prywatne:
Radogoszcz, Stoki, Mileszki i Chojny. Wszystkie te wsie z czasem
wiaczono w miejski organizm. Formalnie prawa miejskie zostaty mu
nadane przywilejem lokacyjnym przez kréla Wtadystawa Jagiette
29 lipca 1423 roku w Przedborzu. W dokumencie tym pojawita sie
nazwa £.6dz.



Litografia: Fabryka Ludwika Geyera, 1853, Zzrédto: Centralne Muzeum
Wiékiennictwa w £odzi

Na losy todzi znaczaco wptynety rozbiory Polski. £.6dz i okolice
po drugim rozbiorze w 1793 roku znalazty sie w zaborze pruskim.
Witadze pruskie pod koniec XVIII wieku rozpoczety sekularyzacje débr
koscielnych. £.6dz wraz z catym kluczem zostata wyjeta spod wtadzy
biskupdw wtoctawskich i stata sie wtasnoscia skarbu panstwa. Dzieki
temu pdzniejszym zarzadcom ziem polskich, czyli wtadzom Krélestwa
Polskiego, tatwiej byto podejmowac decyzje.

18 wrzesnia 1820 roku — postanowieniem namiestnika Krélestwa
Polskiego Jézefa Zajaczka - £6dz jako miasto rzadowe wraz ze
Zgierzem, Dabiem, Gostyninem i Przedrzeczem zaliczona zostata
do grupy osad fabrycznych i ,,jako miejsce osadnictwa sukiennikdw
i ptéciennikow” zyskata szanse na rozwaj.

Impulsy rozwoju

O lokacji przemystu tekstylnego w t.odzi niewatpliwie zdecydowaty
dwa gtéwne czynniki — potozenie i warunki geofizyczne. Dodatkowym
atutem byt fakt, Zze lezata na terenach upanstwowionych i przy waznych
traktach handlowych. Odkrycia .odzi dokonali Rajmund Rembieliriski,
prezes Komisji Wojewdédztwa Mazowieckiego, i Stanistaw Staszic,
minister stanu Krélestwa Polskiego. To oni dostrzegli i docenili warunki
$rodowiskowe miasta i okolic oraz dogodne usytuowanie przy traktach
komunikacyjnych.

+.6dzZ potozona nad rzekami, w otoczeniu boréw, laséw i poktadow
gliny, byta miejscem - jak pisat w swym raporcie R. Rembielinski —

»Szczegolnie na osiedlenie fabrykantéw usposobionym”. Z terenéw rza-
dowych mozna byto czerpac tani budulec, a woda, ktérej ,niezliczone
trzyszcza zrzodta” - jak to okreslit S. Staszic, stanowita surowiec
niezbedny do produkcji tkanin. Pierwsi osadnicy przybyli w 1823 roku
i do roku 1830 zamieszkato w t.odzi okoto 1080 rodzin rekodzielnikow.

W 1826 roku powstata duza manufaktura scentralizowana, wznie-
siona przez Ch.F. Wendischa, przedsiebiorce z Saksonii, ktéry na jej
budowe pozyskat sporg pozyczke. Ch.F. Wendisch przybyt do t.odzi
w 1824 roku i w ciagu dwdch lat wybudowat nowoczesna przedzalnie,
wyposazong W angielskie przedzarki cienkoprzedne.

Na tym obszarze w dolinie Jasienia dziatato wowczas jeszcze kilka
innych przedsiebiorstw, ktérych losy toczyty sie ze zmiennym szcze$ciem

- w koricu zbankrutowaty badz zostaty wchtoniete przez inne. Do nich
zaliczy¢ nalezy: zaktad przedsiebiorcy Iniarskiego przybytego
z Saksonii w 1826 roku Jana Chrystiana Rundziehera, ktory tytutem
dzierzawy wieczystej otrzymat 11 placéw przy ulicy Piotrkowskiej
w poblizu potudniowego brzegu Jasienia, gdzie wystawit budynki
fabryczne; farbiarnie wyrobéw wetnianych Karola Saengera; farbiarnie
bawetny Jana Langego; drukarnie A. Potempy. Wszystkie one po
upadku powstania listopadowego staty sie czescig bawetnianego
przedsiebiorstwa Ludwika Geyera, ktéry przybyt do t.odzi w 1828 roku
i zrewolucjonizowat przemyst t6dzki, gdyz wprowadzit jako pierwszy
maszyne parowa. Jego nowoczesna fabryka produkujaca tkaniny
bawetniane stata sie w latach 30. i 40. XIX wieku jedna z wiekszych
nie tylko w £odzi, lecz w catym Krélestwie Polskim.

Lata 50. i 60. XIX wieku byty okresem przetomowym w rozwoju
gospodarczo-spotecznym miasta, na ktéry wptyw miaty rézne wyda-
rzenia. Rozwdéj przemystu niewatpliwie przyspieszyt dzieki potaczeniu
t.odzi linig kolejowa z innymi miastami Krélestwa Polskiego, a wiec
takze Rosjii Europy. £.6dz w pierwszej kolejnosci zyskata komunikacje
z siecig 0g6lng drég zelaznych poprzez potaczenie z Koluszkami.
Inicjatorem budowy drogi kolejowej byt m.in. Karol W. Scheibler. Po-
wstata stacja towarowa i osobowa zwana Fabryczno-t.6dzka. Towarem
przewozowym byt wegiel, ktéry miat spowodowac upowszechnienie na
szeroka skale mechanizacji produkcji i obnizenie jej kosztéw. Drewno,
ktére wczesniej byto gtéwnym opatem, stato sie drogim surowcem,
tym bardziej ze jego zasoby zaczety sie kurczy¢. Budowa kolei na tym
odcinku trwata bardzo krétko - od 1 wrzesnia do 18 listopada 1865 roku.
Juz 19 listopada tegoz roku zostat otwarty ruch towarowy, by przed
zima mozna byto sprowadzi¢ pierwszy transport wegla. Transport
osobowy, pasazerski uruchomiono w czerwcu 1866 roku i byty to
pociggi mieszane osobowo-towarowe.

Poza budowa nowej drogi transportu i komunikacji, jaka byta kolej,
na rozwdj przemystu miata tez wptyw polityka celna panstwa rosyj-
skiego. Najpierw zniesienie granicy celnej miedzy Krélestwem Polskim
a Rosja w 1851 roku, a w 1877 roku wprowadzenie tzw. ztotego cta



zahamowato import wysokogatunkowych tkanin bawetnianych z krajow
europejskich (m.in. Francji, Belgii) do Rosji. To utworzyto sprzyjajace
warunki dla rozwoju przemystu widkienniczego w Cesarstwie Rosyj-
skim. Na dynamike rozwoju przemystowego wptyneto tez uwtaszcze-
nie chtopéw w 1864 roku, w wyniku ktérego do miast w poszukiwaniu
pracy naptyneta ludnosé wiejska, a wiec tania sita robocza. Okres
prosperity zostat przerwany dopiero przez wybuch | wojny swiatowe;j.

XIX-wieczna £.6dz - stolica polskiego przemystu, przyciagata
rzesze szukajacych zatrudnienia. W latach 20. i 30. XIX wieku wigk-
sz0s¢ robotnikow rekrutowata sie z rodzin niemieckich rzemiesinikow.
Posiadali oni do$wiadczenie zdobyte w swoich rodzinnych stronach.
Tkali na recznych krosnach, a praca — wynagradzana akordowo,
zmudna, monotonna, w wymuszonej pozycji, bez odpowiedniego
oswietlenia - powodowata chroniczne zmeczenie i wiele schorzen.
Jedynym Zrédtem swiatta byto storce — stad umieszczanie warsztatow
tkackich po nastonecznionych stronach budynkéw - zachéd, potudnie.
Za jakikolwiek btad w tkaninie grozita obnizka ptacy.

Druga potowa stulecia przyniosta olbrzymie zmiany. Wraz z roz-
wojem przemystu rzemiesInikéw-rekodzielnikéw zastepowali robotnicy.
Do todzi zaczety przybywac tysiagce ludzi. Wiekszo$¢ naptywowej
ludnosci znajdowata zatrudnienie w fabrykach. W najwiekszych z nich
pracowato po kilka tysiecy oséb. Na poczatku zatrudniano gtéwnie
mezczyzn. W miare postepu mechanizacji produkcji, szczegdlnie
w przemysle wtdkienniczym, do pracy przyjmowano coraz wiecej
kobiet, a nawet dzieci — ich zreczne, mate raczki bardzo sie przydawaty
np. przy sprzataniu.

Maszyny - bunt tkaczy
i $mieré techniczna

W drugiej potowie wieku XIX zaczeta postepowac mechanizacja
produkg;ji, ktdra niesie z sobg wzrost produkcji i zwiekszenie liczby
miejsc pracy. Jednak wojna secesyjna w Stanach Zjednoczonych
(1861-1865), skad wczesniej ptynety dostawy bawetny, wywotata
kryzys surowcowy i duzy wzrost cen tego surowca, a co za tym idzie
— problemy z produkcjg i zatrudnieniem. W 1861 roku w £.odzi pracowato

Pocztowka: £6dz. Pétnocno-zachodnia dzielnica fabryczna, 1935-1939, zrodto: Centralne Muzeum Wtdkiennictwa w todzi
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okoto 4 tysiecy recznych warsztatéw tkackich — dotknety je te same
ograniczenia, co w fabrykach. Cho¢ fabryka Geyera nie pracowata,
a inne, jak przedzalnia Grohmana, zredukowaty produkcje, dziataty
fabryki Karola Scheiblera, ktéry miat znaczne zapasy bawetny. Stano-
wity one konkurencje dla warsztatéw tkackich. Tkacze reczni, btednie
interpretujac sytuacje, uznali, ze kryzys zwigzany jest z zastgpieniem
pracownikdw przez nowoczesne maszyny, zatem ich zniszczenie
pozwoli na przywrdécenie pracy i zarobku rekodzielnikom. W 1861 roku
doszto do buntu tkaczy (tzw. luddyzm tédzki), potaczonego z nisz-
czeniem maszyn.
W przysztosci okazato sig, ze maszyny, ktére trafity do zaktadéw
w koricu XIX wieku, pozostaty w nich nadtugo. Modernizacja przebiegata
bardzo wolno, zaréwno jesli chodzi o park maszynowy, jaki zabudowania.
W roku 1970 norma byta praca na przestarzatych i zuzytych maszynach
- okoto 40% stanowity urzadzenia z lat miedzywojennych, zas 20%
pochodzito nawet sprzed | wojny $wiatowej. Szacowano wéwczas, ze
okoto potowa budynkéw fabrycznych znajduje sie w stanie ,$mierci
technicznej”. Zle wygladata tez kwestia zaplecza socjalnego - szatnie
i natryski miato tylko 85% tddzkich fabryk, jadalnie — co pigta. Mo-
dernizacja tédzkich zaktadéw przyspieszyta po strajku wiékniarek
w 1971 roku. Wtadze centralne zauwazyty, ze dtuzej nie mozna tego
problemu odsuwac. Wieloletnie zaniedbania trudno szybko nadrobic.
Jeszcze pod koniec lat 80. XX wieku w raporcie dla Miejskiej Rady
Narodowej w t.odzi podano, ze w przemysle bawetnianym 25% parku
maszynowego pochodzi z lat 1897-1914.

Czas pracy
- trzy zmiany i dwa etaty

Czas pracy w XIX wieku wynosit kilkanascie godzin. Jeszcze w latach
80. XIX wieku dzien pracy trwat przecietnie 12-15 godzin. Problemem
dtugo, az do korica XX stulecia, byta praca na trzy zmiany. Po fabrycznej
zmianie czekat na kobiety drugi, domowy etat. W okresach trudnosci
z zaopatrzeniem w podstawowe artykuty spozywcze osoby pracujace
na inne zmiany niz poranna nie byty w stanie nic kupi¢ - w godzinach

Pocztowka: £6dz - tkalnia, I. 30. XX w., zrodto: Centralne Muzeum Witdkiennictwa w todzi




popotudniowych w sklepach nie byto juz niczego. Kobiety byty odpo-
wiedzialne zaréwno za aprowizacje, jak i za opieke nad dzie¢mi — co
stanowito ogromne wyzwanie. Przyzaktadowe Ztobki i przedszkola
byty czynne tylko w czasie pierwszej zmiany. Kobiety na ogét nie
mogty tez liczy¢ na pomoc mezczyzn, bo éwczesny model rodziny nie
przewidywat udziatu ojca w opiece nad potomstwem — nie mogli oni
nawet brac¢ zwolnien z powodu choroby dziecka. Cho¢ praca obojga
rodzicéw byta standardem, dominowat tradycyjny podziat obowigzkéw,
pozostawiajacy kobiecie sprawy domu i dzieci.

Ratunkiem dla pracujacych na zmiany byty ztobki i przedszkola
tygodniowe: oddawato sie tam dziecko w poniedziatek, odbierato
w sobote (praca trwata wtedy sze$¢ dni w tygodniu). Rodzina spedzata
razem tylko niedziele. Nie trzeba chyba ttumaczy¢, jaki wptyw na dzieci
miato tygodniowe odseparowanie od rodziny.

Nieréwnosci ptacowe
iwyzysk najstabszych

Pracowato sie dtugo i ciezko, a zarobki byty niskie — zwtaszcza jesli
nie byto sie mezczyzng. W 1887 roku przecietny miesieczny zarobek
widkniarza mezczyzny wynosit 17,5 rubla, kobiety - 9,75 rubla,
amtodocianego - 4,5 rubla. Zarobki dzieci byty jeszcze nizsze. W 1892
roku kobiety stanowity 46% ogétu zatrudnionych, w 1911 zas 44%,
aczkolwiek w zaktadach bawetnianych byty wiekszoscia. Niskie pensje
pozostawaty domeng witokiennictwa przez caty czas. W kolejnych
powojennych dekadach witdkniarki zarabiaty wcigz mniej o 30-40%
niz w innych sektorach przemystu. Ich $rednie wynagrodzenie w £ odzi
w 1969 roku wynosito 1994 zt (o blisko 450 zt mniej od przecigtnej
ptacy krajowej).

W roku 1903 jeden z lekarzy przedstawit bardzo interesujace zesta-
wienie wydatkéw 5-osobowej rodziny robotniczej, ztozonej z rodzicow
i tréjki matych dzieci, pozostajacej na utrzymaniu ojca zarabiajacego
5 rubli i 30 kopiejek tygodniowo, czyli powyzej Sredniej. Mieszkanie
miato kosztowac ich rubla, chleb 1 rb. 5 kop., ziemniaki - 45 kop.,
7 kwart (nieco mniej niz 7 ) mleka - 49 kop., 2-3 funty (0,4 kg) migsa
- 30-45 kop., funt stoniny — 18 kop., V4 funta kawy - 18 kop., funt cukru
- 13 kop., opat —1rb. 20 kop. Na nadzwyczajne wydatki i czarng godzine
zostawaty wiec tej rodzinie maksymalnie 2 ruble. Kazdy dodatkowy koszt,
np. choroba, stawat sie powaznym problemem.

Zarobki byty bardzo zréznicowane nie tylko z uwagi na pte¢, ale
i na branze oraz fachowos$c robotnikéw. Ci najlepiej wykwalifikowani
zyli na znacznie wyzszej stopie niz przecietni robotnicy, kobiety, nieletni
i dzieci.

W kierunku ochrony pracownikow:
poczatki regulacii

Od 1891 roku na obszarze Krélestwa dziatato prawo O wzajemnych
stosunkach migdzy fabrykantamiirobotnikami, ktére wywarto duzy
wptyw na sytuacje robotnikéw. Pojawity sie m.in. ksigzeczki zarobkowe,
w ktérych zapisywano warunki pracy, norme zarobkowa, tygodniowy
zarobek, potracenia z tytutu kar oraz adnotacje o zmianie miejsca
pracy. W 1897 roku wprowadzono prawo, wedtug ktdrego praca mogta
odbywac sie przez 11,5 godziny na dobe lub 10 godzin w nocy. Swiadec-
twem tego jest miedzy innymi regulamin pracy z fabryki Towarzystwa
Akcyjnego Ludwika Geyera. Wprowadzit on w zaktadach 11,5-godzinny
dzien pracy, od 6.30 do 19.00, z godzinna przerwa w potudnie. Dopiero
po odzyskaniu niepodlegtosci przez Polske w 1918 roku dekretem
Naczelnika Parstwa Jézefa Pitsudskiego ustanowiono oémiogodzinny
dzien pracy oraz 46-godzinny tydzien pracy.

Z czasem udato sie tez znacznie ograniczy¢ liczbe pracujacych
w fabrykach dzieci. O ile w 1888 roku stanowity one prawie 6% ogétu
zatrudnionych, to w 1911 — zaledwie 1%. Jednak nadal az 12% stano-
wili niepetnoletni. W kolejnych latach pojawity sie réwniez pierwsze
regulacje w zakresie ochrony zdrowotnej, dtugosci czasu pracy oraz —
w1903 roku — ubezpieczen wypadkowych. Cho¢ stopniowo prébowano
tworzy¢ prawo pracy, do wybuchu | wojny swiatowej kwestie te nie
byty jednak dostatecznie unormowane. W Polsce niepodlegtej powstat

urzad ds. kontroli warunkdéw pracy i przestrzegania obowigzujacych
pracodawcéw przepiséw — w styczniu 1919 roku zostata powotana
Panstwowa Inspekcja Pracy.
t.6dz zostata zbudowana na przemysle wtdkienniczym - ten zas
na pracy kobiet. ,Nie dla fantazji, ani z pragnienia niezaleznosci, lecz
z biedy i nedzy poszta kobieta na zarobkowanie do fabryk” - pisata
w swoim opracowaniu socjolozka i socjalistka Halina Krahelska, za-
stepczyni Gtéwnego Inspektora Pracy w latach 1919-1921i1927-1931.
»Gdy raz staneta przy warsztacie, mozno$¢ wynagradzania jej pracy
stosunkowo niska stawka rozstrzygneta o tem, jak bardzo stac sie mu-
siata poszukiwang przez pracodawcéw. (...) duzo tatwiej radzi¢ sobie
moze przedsiebiorca wtasnie z kobieta, jako z podatniejszym i dogod-
niejszym przedmiotem wyzysku”. We wstepie do ksiazki Krahelskiej
znany socjolog Ludwik Krzywicki podkreslit, ze ,,kobiety wprzezono do
pracy w warunkach, ktére uraggaja wymaganiom higjeny i ktére nie tylko
niszczg zdrowie, ale niemocg obarczajg juz w tonie matek przyszte
pokolenia”. Krahelska byta postrachem fabrykantéw. Znata przepisy
prawne i wiedziata, jak sie nimi postugiwacé. Z jej inicjatywy natozono
na pracodawcow obowigzek stworzenia ztobkéw w zaktadach, ktére
zatrudniajg minimum sto kobiet, a mtodym matkom zapewniono dwie
pétgodzinne przerwy w pracy.

Warunki pracy

Trzeba tez pamietac, ze warunki pracy w fabryce, a szczegdlnie przy
obrdébce bawetny - podstawowego surowca produkcyjnego w todzi -
byty bardzo trudne, wrecz niewyobrazalne z dzisiejszej perspektywy.
Na robotnice i robotnikéw czyhato wiele niebezpieczeristw. Urzadzenia
napedzaty maszyny parowe. Poprzez system transmisji do kazdej
pojedynczej maszyny byt doprowadzony pas - z watu zawieszonego
pod sufitem, w Zaden sposéb nieostoniety. Kazdy kontakt ciata lub
wioséw z pasem powodowat urazy fizyczne. Aby tego uniknaé, nale-
zato maksymalnie skupic¢ uwage na wykonywanej pracy, ale niestety
jej warunki znacznie to utrudniaty. Podobnie jak pasy transmisyjne,
tak i elementy napedowe i konstrukcyjne maszyn, przede wszystkim
kota zebate, takze nie byty niczym ostoniete, co réwniez stwarzato
ryzyko wypadkéw. ,Pasy transmisyjne byty ze skéry. No i one jak
dtugo pracuja, to sie skéra robi krucha. Pekaty. Robity rézne awarie.
Moéwie o krzywdzie, jaka ludziom wyrzadzaty. Uderzyty w gtowe, czy
oskalpowaty nawet kobiety” — groze budzi ten fragment wypowiedzi
bytego pracownika przemystu bawetnianego. (Ten i pozostate cytaty
z ,historii méwionych” zebranych od robotnikéw dawnych zaktadéw
widkienniczych pochodza z archiwum tédzkiego Stowarzyszenia
Inicjatyw Miejskich , Topografie”.)

Powazne zagrozenie w tkalniach stanowity tez czétenka, ktdre
przenoszac nici watku podczas pracy krosna poruszaty sie w nim
z predkoscig okoto 60 kilometréw na godzine. W przypadku awarii
badz uszkodzenia ktéregos z elementéw urzadzenia czétenko mogto

~wyskoczy¢”. Gdyby trafito w osobe pracujaca w poblizu, spowodo-

watoby powazne uszkodzenia ciata. Wynikato to réwniez z budowy
czétenka, ktére miato naostrzone metalowe koricéwki. Owczesne
krosna byty jeszcze niezbyt skomplikowane technicznie, aim prostsze
urzadzenie, tym wiecej czynnosci szybko i sprawnie musiat wykonaé
cztowiek i tym wiekszymi umiejetnosciami musiat sie wykazac. Praca
ta wymagata wiec doswiadczenia i koncentracji.



Fotografia: Kobiety przy pracy w tkalni w Zaktadach Krusche i Ender w Pabianicach, ok. 1926, zrédto: Centralne Muzeum Wiékiennictwa w todzi
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Zakres zadan pracownic i pracownikéw réznit sie oczywiscie
w zaleznosci od stanowiska i oddziatu w fabryce. W tkalniach, gdzie
pracowato najwiecej kobiet, tkaczki dbaty o utrzymanie krosien w ru-
chu. Jesli maszyna pracowata w odpowiedni sposéb i bez awarii (za
powazniejsze uszkodzenia odpowiadat mistrz, on tez na nie reagowat),
podstawowym zadaniem byta obserwacja pracy, wytaczenie w przy-
padku zerwania nici oraz jej podwigzanie. Nalezato réwniez wymienic¢
cewke z watkiem w czétenku. Zapas nici wystarczyt na kilka minut
pracy, wiec tkaczka, ktéra miata do obstugi kilka — cztery czy szes¢
- krosien, musiata bez ustanku na kazdej kolejnej maszynie zmienia¢
cewke, uruchamiac ja i przechodzi¢ do kolejnego krosna.

Wprowadzony w PRL system pracy zaktadat m.in. wyscig
wydajnosci, co tamato przedwojenny system akordowej solidarnosci
pracownic — polegajacy na tym, ze te, ktére mogty pracowac szybciej,
nie robity tego, zeby stabsze nie odstawaty tak bardzo. Nowoscig po
Il wojnie $wiatowej byta tez tzw. wielowarsztatowos$¢, a wiec obstuga
coraz wiekszej liczby maszyn przez jedng osobe. Powodowato to
jeszcze wigksze zmeczenie pracg i brak mozliwosci odpoczynku.
W trakcie dnia pracy, w biegu, mozna byto jedynie zjes¢ kanapke czy
napic sie kawy.

Choroby zawodowe

Nie tylko w wieku XIX, ale i w XX w halach fabrycznych panowat
ogromny hatas. W duzych i $rednich tédzkich zaktadach znajdowato
sie od kilkunastu do kilkuset krosien. Nie byto jeszcze stuchawek,
wiec robotnicy ostaniali sobie uszy jedynie kawatkami tkanin lub
ni¢mi bawetnianymi. Nie prowadzono tez badan oceniajacych poziom
hatasu. Wykonano je dopiero w 1957 roku i wykazano, ze na stano-
wisku roboczym w przedzalni hatas osigga 92-102 dB, a w tkalni
98-104 dB - niezaleznie od tego, czy sa to tkalnie wyposazone w dawne,
XIX-wieczne krosna, czy tez w urzadzenia nowoczesne, po moderni-
zacji. Odnotowano tez niewielka réznice pozioméw hatasu pomiedzy



poszczegdlnymi oddziatami: najnizsze wartosci wynosity 80-90 dB.
Dla poréwnania, liscie szeleszczace na wietrze, mucha czy nowoczesne
komputery generuja hatas na poziomie 10 dB. Szept to okoto 30 dB,
anormalnarozmowa — juz okoto 60 dB. Gtosny krzyk dziecka oscyluje
w okolicy 80 dB, poziom ten jest zblizony do gtosnosci motocykla.
Hatas poréwnywalny do hatasu w tkalni (do 110 dB) generuje mtot
pneumatyczny lub pita tarczowa.

Takie warunki akustyczne prowadzity do powaznych uszko-
dzen stuchu. Wedtug badan Instytutu Medycyny Pracy w todzi
w niektdrych zaktadach, np. w Zaktadach im. Sz. Harnama, odsetek
trwatych ubytkéw stuchu dochodzit do 71% wéréd 615 oséb zbadanych.

,(..) A wychodzito sie z takiej fabryki, to w uszach az tak szumiato
z catego huku - relacjonuje Wtodzimierz Kubyszek - (...) sze$é takich
wielkich maszyn stato jednak koto siebie i kazda huczata nie z tej ziemi,
kazda strasznie $mierdziata i z tym te r6zne kwasy (...). Ciludzie na tych
farbiarniach unurzani w tym potad. W tym huku, w tym smrodzie, w tym
hatasie, w tej wysokiej temperaturze. To byty naprawde koszmarne
warunki”.

Kolejne utrudnienie w zaktadach przetwarzajacych bawetne
stanowito zapylenie powstajace w trakcie obrébki tego widkna. Wy-
wotywato ono pylice i inne choroby ptuc. Unoszacy sie w powietrzu
pyt byt bardzo tatwopalny, nalezato wiec utrzymywac w hali znaczng
wilgotnos$¢ powietrza, a to z kolei prowadzito do zagrzybienia $cian.

Innym zagrozeniem byt staty kontakt z substancjami chemicznymi,
wysoka temperatura i za mata iloé¢ tlenu w pomieszczeniach. Budynki
zaktadéw fabrycznych w przemysle wiékienniczym byty w duzej mierze
stare i posiadaty wiele wad, urzadzenia wentylacyjne istniaty tylko
w duzych przedsiebiorstwach i to nie we wszystkich oddziatach. Jedyna
wentylacja byty okna - robotnicy pracowali w kurzu, upale i zaduchu.

N

+Wykonczalnia [tkanin] to jest fabryka chemiczna - opowiada
Andrzej Szkudlarek. - Tam sie uzywa podchlorynéw, tam sie uzywa
kwaséw octowego, solnego o sporych stezeniach, wszelkiego rodzaju
tugodw, i to wszystko po to, zeby na przyktad w bielnikach uzyskaé
tkaning o bieli jak najbardziej zblizonej do bieli naturalnej, do optyczne;.
To wszystko sie dzieje w kapielach zblizonych do temperatury wrzenia.
Czyli nigdy nie ma takiej mozliwosci, zeby sie nie wydostawaty opary
na zewnatrz”.

Chorobami najczesciej gnebigcymi widkniarki byty: zylaki kon-
czyn dolnych, zwyrodnienie kostno-stawowe, choroby uktadu krazenia,
w tym nadci$nienie tetnicze (dwa razy czesciej niz u kobiet niepracuja-
cych), przewlekty niezyt oskrzeli, nerwice, niedokrwisto$c. Do 29. roku
zycia najczestsza przyczyng choréb w przemysle widkienniczym byta
u kobiet nerwica, u mezczyzn — choroba wrzodowa.

»10 jest haréwa. Przedzalnia to... ech... Jak ten zegarek cyka, tak
i ta przadka musi tak chodzi¢. Jak kon w kieracie...” - tak w swoim
reportazu pt. Aleja Wtékniarek Marta Madejska zanotowata stowa
Genowefy, ktéra obstugiwata ,trzy przedzarki na szynie, sze$¢ stron,
trzynascie metréw” w t.6dzkiej Fabryce Nici.

Odziezrobocza
- ha zdjeciuina co dzieh

Fotografie z koica XIX i poczatku XX wieku, przedstawiajace ro-
botnikéw i robotnice, wygladaja zazwyczaj podobnie. W wiekszosci
sg to zdjecia zbiorowe, pozowane: kobiety i mezczyzni, a czasem
takze dzieci, ustawieni sg w rzedach: w pierwszym rzedzie siedzacy,
w kolejnych stojacy na podwyzszeniu. Kobiety ubrane sa zazwyczaj

Fotografia grupowa robotnikdw z fabryki L. Geyera w todzi, 1914, zrédto: Centralne Muzeum Wiékiennictwa w odzi
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Fotografia: Grupa kobiet w drodze do pracy w fabryce, £6dz, 1918-1939, zrédto: NAC

w bluzki zapinane pod sama szyje, z kotnierzykami lub stéjkami, uszyte
zapewne z kretonu, we wzory kwiatowe, w krate lub gtadkie. Do tego
nosza obszerne spddnice, najczesciej przykryte prostym fartuchem,
ktérego dot zdobiony jest poziomymi tasiemkami. MezczyZni maja na
sobie zwykle trzyczesciowe garnitury, czesto z krawatem.

Robotnicy i robotnice wygladajg od$wietnie — fotografie te miaty
zazwyczaj charakter pamigtkowy, dlatego starano sie zaprezentowaé
jak najlepiej. Stosunkowo rzadko spotyka sie zdjecia, na ktérych
uwieczniono pracownikéw fabryk w codziennych, znoszonych czy
roboczych strojach.

W drugiej potowie XIX wieku pracownicy fabryk wtékienniczych
nie posiadali specjalnej odziezy roboczej, ktéra chronitaby ich przed
trudnymi warunkami pracy. Drelichowe fartuchy ochronne otrzymywali
jedynie bardziej wykwalifikowani pracownicy, majstrzy i podmajstrzy.
Mezczyzni do pracy zazwyczaj zaktadali stare i znoszone stroje, ktére
wczesnie stuzyty np. jako ubrania codzienne lub odswiegtne, ale nie
nadawaty sie juz do noszenia poza murami fabryki. Ze wzgledu na tem-
perature panujaca w hali fabrycznej do pracy wystarczaty mezczyznom
koszulaispodnie. Z czasem pojawity sie specjalne kurtki - bluzy, szyte
z cajgu lub drelichu, ze stéjka, zapinane pod szyje.

Stréj robotnic byt bardziej urozmaicony, cho¢ tak jak mezczyzni
kobiety takze przeznaczaty do pracy starsze, podniszczone juz ubiory,
wielokrotnie naprawiane i cerowane. Odziez codzienna i wykorzysty-
wana do pracy byta uszyta z odpornych na zuzycie tkanin, najczesciej
bawetnianych, takich jak flanele, kretony czy kitajki. Popularne byty
bluzki w potaczeniu ze spddnicami, najczesciej w ciemniejszych
kolorach, aby nie byto wida¢ brudu. Niektére kobiety zaktadaty lekkie
sukienki. Jako dodatkowe zabezpieczenie kobiety nosity fartuchy
wigzane w pasie lub rzadziej na szelkach. Atrybutem pracujacych
kobiet stata sie chustka na gtowe. Miatg ona przede wszystkim
wymiar praktyczny, gdyz zabezpieczata wtosy przed zabrudzeniem
oraz wciagnieciem w pracujgce maszyny. Pozostanie ona niezmien-
nym elementem stroju tédzkiej robotnicy réwniez w PRL-u. Chustki
zaktadane na gtowe zwane marynuskami (merynoskami) byty bardzo
popularne réwniez w stroju codziennym. Zazwyczaj miaty ciemne
kolory z kolorowymi nadrukami kwiatéw, najczesciej w rézu.



Odziez robocza jako obiekt muzealny
i etnograficzny

Ze strojow pracujacych wiékniarek z XIX i poczatku XX wieku w zbio-
rach muzealnych zachowato sie niewiele. Do tej pory muzea w tym
polu rzadko widziaty potencjat kolekcjonerski. Zazwyczaj gromadzone
byty ubiory elit, ktére zachwycaty kunsztem wykonania. Zwykle za-
chowywaty sie tez w duzo lepszym stanie niz odziez codzienna, a tym
bardziej ta przeznaczona do pracy. Jednym artefaktem, ktéry zachowat
sie w zbiorach Centralnego Muzeum Wtékiennictwa w t.odzi, sg tzw.
chusty robotnicze, nie chodzi jednak o chusty uzywane w fabrykach.
Ten zbidr jest charakterystyczny raczej dla kobiet z tej klasy spotecznej,
ktdra przez sytuacje zyciowa bytazmuszona do podjecia pracy. Znaczna
czes$é widkniarek pochodzita z klasy chtopskiej, a praca w fabryce
stanowita nierzadko jedyng droge do samodzielnego utrzymania, poza
przymusowym zamazpdjsciem. To wtasnie kobiety z klasy chtopskiej
uzywaty duzych wetnianych chust zwanych oknowatymi, jesionkami
lub kramarkami, nosity je zamiast palt i innych okry¢ chronigcych przed
zimnem. Nie kazda wtdkniarke byto wéwczas staé na zakup ptaszcza.
Wetniana, codzienna chusta, ktdrg mozna byto utka¢ samodzielnie na
krosnie lub kupi¢ w lokalnej manufakturze, byta tafiszym rozwigzaniem
niz ptaszcz, zaktadany jedynie w niedziele i Swieta.

Wyglad witdkniarek obrazuja wspomnienia zapisane pod-
czas wywiadow przeprowadzonych przez studentéw i pracowni-
kéw Katedry Etnologii pod kierunkiem prof. dr hab. Bronistawy
Kopczynskiej-Jaworskiej wéréd tédzkich robotnikéw: ,,Kobiety
do fabryki do pracy latem ubieraty sie w kretonowe sukienki lub
spodnice i kretonowe bluzki, w byle jakie podniszczone obuwie
albo w sukienne pantofle z odkryta pieta. Jak byto chtodniej za-
ktadaty na siebie letnie chustki, cienkie wetniane w krate brgzowo-
-bezowg lub szaro-niebiesko-czarna. Jak padat deszcz chustke taka
ktadty na gtowe, uprzednio ja odpowiednio podtuzajac, azeby mozliwie
jak najwiecej sie nig okryé¢. Zima nosity grube ciepte spddnice, flane-
lowe bluzki, wetniane podniszczone swetry i serdaki na watolinie i na
to dopiero grubg wetniana chustke przypominajaca pled. Tak samo
zaktadang na gtowe w mrozny dzien” (cyt. za: Karpiriska, Kopczyriska-
-Jaworska, Wozniak, 1992, pisownia oryginalna).

Upanstwowienie fabryk
i egalitaryzacja odziezy

Zmiana charakteru odziezy roboczej nastagpita wraz z nacjonalizacja
tédzkich fabryk po Il wojnie $wiatowej. Dawne fabryki wtdkiennicze
bedace od pokoleri w rekach rodzin fabrykanckich zostaty przejete
przez panstwo w ramach prowadzonej przez nie polityki socjalistycz-
nej. Odtad gospodarka opierata sie na witasnosci paristwowej, a nie
prywatnej. £6dz z w petni rozwinietym przemystem wiékienniczym
byta na mapie Polski wyjatkowym miastem. Postanowiono podtrzy-
mywac te tradycje i tworzy¢ kolejne zaktady przemystu bawetnianego,
wetnianego, jedwabniczego. Wtadza ludowa zauwazyta potrzebe
produkcji odziezy w sposéb masowy. Dalego tez £.6dz stata sie zagte-
biem odtwarzanych i uruchamianych na nowo zaktadéw i spétdzielni
odziezowych, a z czasem stolicg polskiej mody.

W PRL odziez robocza byta przydzielana pracownikom w pan-
stwowych zaktadach pracy. Wtékniarze i wtdkniarki otrzymywali odziez
robocza, ochronna, a takze obuwie specjalistyczne. Fartuchy byty
poczatkowo drelichowe, ale w momencie rozpowszechnienia produkc;ji
widkien syntetycznych fartuchy bawetniane zostaty wyparte przez far-
tuchy stylonowe. Te zaczeto produkowac w Polsce od lat 50. XX wieku
po wprowadzeniu do uzytku syntetycznego widkna produkowanego
na bazie poliamidéw, podobnego do nylonu. Fartuchy stylonowe miaty
swoje zalety: przede wszystkim byty tanie w produkcji; po drugie, byty
tatwe do czyszczenia i szybko schty. Wysoka temperatura panujaca
na hali fabrycznej powodowata, ze najczesciej fartuchy byty zaktadane
tylko na bielizne. Przadki i tkaczki dodatkowo zaktadaty ptécienne,
wigzane w pasie duze kieszenie, w ktérych chowaty cewki do wymiany,
haczyki do usuwania zaplatanych nitek czy inne narzedzia potrzebne
do codziennej pracy.

Buty robocze, Spétdzielnia Inwalidéw ,,Rawianka”,
|. 70.-80. XX w., zrédto: Centralne Muzeum Wtdkiennictwa w todzi




Fotografia: Pracujaca kobieta w fabryce Dywilan w todzi, 1977,
zrédto: NAC

W zaktadach wtékienniczych, szczegdlnie wsrdd tkaczek i prza-
dek, praca wymuszata pozycje stojaca lub chodzaca, ktéra skutkowata
deformacja stop. Problem zostat zauwazony przez Zarzad Gtéwny
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Witdkienniczego,
Odziezowego i Skérzanego. Zaproponowat on przeprowadzanie
eksperymentu polegajacego na stosowaniu profilaktycznego obuwia
ortopedycznego u kobiet zatrudnionych na stanowiskach wyma-
gajacych pracy stojacej. Przeprowadzono réwniez badania wsréd
pracownikéw zatrudnionych w trzech tédzkich zaktadach przemystu
widkienniczego: ZPB im. J. Marchlewskiego, ZBP im. 1-go Maja oraz
ZPB im. Obroncéw Pokoju. Lekarze specjalisci po przebadaniu ponad
9 tysiecy kobiet zakwalifikowali do stosowania obuwia ortopedycznego
ponad potowe z nich. W zwigzku z tym juz na przetomie lat 50. i 60.
XX wieku doszto do rozpowszechnienia wéréd pracownikéw fabryk
obuwia profilaktycznego. Dzieki wysokiej cholewce podtrzymujacej
kostke, lekko podniesionej piecie oraz sznurowaniu na catej dtugosci
buty mogty chronic¢ stope przed koslawieniem. Specjalnie wyprofilo-
wana pod tukiem stopy podeszwa zapobiegata ptaskostopiu, a otwory
w cholewce na palcach i piecie zapewniaty stopie wentylacje. Na
fotografiach przedstawiajacych wiékniarki z okresu PRL najczesciej
widoczne sg tego typu buty, ktére z czasem zostaty nazwane butami
roboczymi.

Préby indywidualizacii
za pomocy stroju

Stréj jako element kultury materialnej odgrywa istotna role w spotecz-
nej organizacji zycia. Nie jest wytacznie narzedziem ochrony fizycznej,
lecz przede wszystkim srodkiem komunikacji symbolicznej, przez ktéry
jednostkii grupy spoteczne wyrazajg swoja tozsamosé, przynaleznosé
klasowa, $wiatopoglad czy aspiracje. Rdznice w ubieraniu posréd
przedstawicieli réznych klas spotecznych byty szczegdlnie widoczne
w todzi na przetomie XIX i XX wieku. Bogactwo materiatu, jakos¢
wykonania, a nawet kolor ubran wskazywaty na status majatkowy
i klasowy. Robotnicy czesto jednak aspirowali do ,lepszego” wygladu.
Ograniczatich jedynie budzeti mozliwos¢ nabycia wysokogatunkowych
tkanin. Nie znaczy to jednak, Ze robotnik kierowat sie tylko i wytacznie
praktycznoscia. Juz w XIX wieku flanele byty kolorowe, drukowane
w rozmaite wzory: kwiatki, kratki. Potyskujaca kitajka wygladem przy-
pominata bardziej szlachetny jedwab. Tkaniny przeznaczone na odziez
codzienng i robocza nie byty wiec pozbawione waloréw estetycznych.
Same kobiety dbaty tez o to, aby sukienki czy bluzki miaty ozdobne
elementy w postaci riuszek i haftow.

Ogladajac zdjecia z fabryk z okresu PRL, zauwazamy, ze fartuchy
widkniarek nie wygladaja identycznie, jak mogliby$my przypuszczac.
Mimo dominujacej ideologii egalitaryzmu i zuniformizowanej este-
tyki pracy, wiele robotnic i pracownic probowato na rézne sposoby
zachowac lub podkresli¢ swojg indywidualnos¢ - nawet w ramach
sztywnych norm dotyczacych stroju roboczego. Cho¢ fartuchy czy
mundurki byty obowigzkowe w wielu zaktadach pracy, kobiety potrafity
subtelnie przemycac elementy osobistego stylu i estetyki. Indywidualny
charakter strojowi kobiety nadawaty, zwezajac fartuchy w talii, aby byty
bardziej dopasowane, skracajac rekawy, obszywajac brzegi laméw-
kami i falbankami. Czesto wybieraty fartuchy o zywszych kolorach
lub modniejszych wzorach. Stylon tatwo poddawat sie barwieniu,
w zwigzku z tym na rynku pojawiaty sie fartuchy kolorowe lub druko-
wane, np. we wzory kwiatowe i geometryczne. Na gtowach robotnice
fantazyjnie wigzaty chustki ochronne, najczesciej réwniez kolorowe
i wzorzyste. Odpowiednia i modna fryzura oraz makijaz uzupetniaty
kobiecy wizerunek w pracy.

W przejmujacym filmie Krystyny Gryczetowskiej pt. Nasze
znajome z Lodzi przygladamy sie portretom trzech kobiet — tédzkich
witdkniarek. Jedna z nich to mtoda, dwudziestoletnia Urszula, ktéra
taczy prace z naukg w technikum. Urszule spotykamy w jej domu, gdzie
przygotowuje sie do wyjscia: czesze witosy, robi makijaz, starannie
maluje kreski na powiekach. W pracy widzimy jg nie w fartuchu, ale
w modnej sukience mini z doszyta wokot dekoltu falbang oraz w tzw.
japonkach na nogach. Wtosy ma starannie upiete w kok. Urszula
zdecydowanie wyréznia sie wsrdd innych kobiet ubranych w fartuchy
w nadrukowane kwiaty.



Fotografia grupowa pracownikéw £ ZPB ,Uniontex”, £8dz, I. 70.-80. XX w., Zrédto: Centralne Muzeum Witékiennictwa w odzi

Oczywiscie nie mozna generalizowaé, ze wszystkie pracujace
w fabrykach kobiety przywigzywaty duzg wage do swojego wygladu.
Zapewne cze$¢ z nich, pracujac w trudnych, fabrycznych warunkach,
zyjac w biedzie, majac na utrzymaniu dzieci, nie skupiata sie na swoim
ubiorze. Kobiety pracujace w fabrykach czesto zmagaty sie z ciezkimi
warunkami fizycznymi: wielogodzinnym staniem, wysoka temperatura,
duza wilgotnoscia, hatasem czy zapyleniem. Jednak fotografie czy
filmy ukazujace pracownikéw fabryk pozwalaja wysnué wniosek, ze
dbanie o wyglad w trudnym srodowisku pracy stanowito czesto forme
zachowania godnosci osobistej. W warunkach, w ktérych wszystko
byto wspdlne, zunifikowane i czesto nijakie, wyglad stawat sie jednym
z ostatnich bastiondw indywidualizmu i kobiecosci. Dla wielu kobiet
byt to sposdb na podtrzymanie poczucia wartosci, wyrazenie siebie
i zachowanie kontroli nad czyms osobistym w swiecie zdominowanym
przez kolektywizm.

Wspdtczesna ewolucja
odziezy roboczej

W XIX wieku, gdy £ 6dz stata sie centrum przemystu witékienniczego,
ubrania robocze - kitle, fartuchy, chusty - byty nieodtgcznym elemen-
tem codziennosci pracownic i pracownikéw tédzkich fabryk. Chronity
przed kurzem i zagrozeniami zwigzanymi z procesami produkcyjnymi,
ale tez symbolizowaty przynaleznos¢ do klasy robotniczej bedace;j
czescig rozwijajacego sie miasta.

W XX wieku odziez robocza w todzi stawata sie coraz bardziej
wyspecjalizowana i zréznicowana - inne uniformy nosity tkaczki, inne
technicy czy magazynierzy. Ubranie odzwierciedlato hierarchie i orga-
nizacje pracy. Po transformacji gospodarczej wiele fabryk upadto, lecz
dziedzictwo pracy i rzemiosta pozostato istotng czescig tozsamosci t.odzi.

Dzi$ dawne hale fabryczne zyskuja nowe funkcje - stajg sie
przestrzeniami kreatywnymi, biurami czy laboratoriami nowoczesnej

produkcji. Odziez robocza réwniez przechodzi metamorfoze: projek-
towana jest z myslg o ergonomii, bezpieczerstwie, zréwnowazone;j
produkcji, z wykorzystaniem nowoczesnych tkanin.

Projekt Metamorfoza odziezy roboczej nawigzuje do tej tradycji
i reinterpretuje przemystowe dziedzictwo t.odzi w kontekscie wspot-
czesnych wyzwan. Pokazuje, ze ubranie robocze moze by¢ nie tylko
elementem pracy, lecz takze nosnikiem historii, tozsamosci i innowacji.
taczy przesztosé z przysztoscia - tak jak sama £.6dz, ktéra z miasta
fabryk stata sie miastem twércéw i nowoczesnych technologii.

Projekt Metamorfoza odziezy roboczej zostat dofinansowany przez Unie
Europejska w ramach programu Kreatywna Europa. Realizuje go w okresie
1 pazdziernika 2024 - 30 czerwca 2026 konsorcjum ztozone z: Muzeum
Przemystu w Chemnitz, Centralnego Muzeum Widkiennictwa w t.odzi oraz
Christo i Jeanne-Claude Center w Gabrowie, przy udziale partneréw: Fin-
skiego Muzeum Pracy Werstas w Tampere, organizacji Proforma w Manche-
sterze, Textile Printing Museum i Motoco Art Space w Miluzie.
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